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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum nr 1 wchodzgce w skfad Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 im. Obroncow Westerplatte z siedzibg w Zdunskiej Woli przy ulicy
Zeromskiego 10;

dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 1

im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli, w ktérego sktad wchodzi Technikum
nril;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte w Zdunskiej Woli, w ktérego sktad
wchodzi Technikum nr 1;

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 1 wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum nr 1;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli, w ktérego
sktad wchodzi Technikum nr 1;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec tédzkiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zduriskowolski.

§2.

P wnNPR

b

§3.
1.

Szkota nosi nazwe Technikum nr 1 w Zdunskiej Woli.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje sie w Zdurskiej Woli, przy ulicy Zeromskiego 10.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Zduiskowolski z siedzibg

przy ul. Ztotnickiego 25 w Zdunskiej Woli.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Technikum nr 1

w Zdunskiej Woli”;

2) podtuznej z napisem: ,, Technikum nr 1 w Zdunskiej Woli”.



§4.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentac;ji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

. Technikum nr 1 jest szkotg publiczng o piecioletnim cyklu nauczania, ksztatcaca

w nastepujgcych zawodach:

1) technik ekonomista;
2) technik handlowiec;
3) technik logistyk;
4) uchylony
5) technik pojazdéw samochodowych;
6) uchylony
7) uchylony
8) technik reklamy;
9) uchylony
10) technik mechanik;
11) technik eksploatacji portow i terminali.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Do klasy | przyjmuje sie ucznidow na podstawie:
1) s$wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej;
2) zaswiadczenia lekarskiego zwierajacego orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;
3) orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdami (dotyczy ksztatcenia w zawodzie technik pojazddow
samochodowych).

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty

§5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

Szkofta kierujac sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
zapewnia realizacje prawa do ksztatcenia sie oraz prawa mtodziezy do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju.



§6.

10.

11.

12.
13.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Szkota przygotowuje uczniow do zycia w warunkach wspdtczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

Szkofta kieruje sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.

Dba o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.
Szkofta kieruje sie postanowieniami Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich

i Politycznych.

Szkota dziata zgodnie z zasadami zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.

W nauczaniu i wychowaniu, respektujgc chrzescijaniski system wartosci, szkota

za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Zapewnia wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli.

Ksztatcenie i wychowanie ma stuzy¢ rozwijaniu u mtodego cztowieka poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

Ksztatcenie i wychowanie ma stuzy¢ rozwijaniu u mtodego cztowieka poszanowania
wartosci kultur Europy i Swiata.

Ksztattuje postawe szacunku dla Srodowiska przyrodniczego.

Szkota przygotowuje ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczerstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Szkofa realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy
programowe ksztatcenia w danym zawodzie.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz z zakresu
ksztatcenia w zawodzie;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju.
Szkota w procesie ksztatcenia zawodowego ktadzie nacisk na integrowanie

i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
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16.

Wyjasnia uczniom idee gospodarki opartej na wiedzy oraz globalizacji proceséw
gospodarczych i spotecznych.

Rozwija kompetencje jezykowe i kompetencje stanowigce kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy.

Umozliwia uczniom nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja

i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych.

Umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez m.in.: organizacje wycieczek
edukacyjnych do zaktadéw pracy, na targi motoryzacyjne, udziat w targach
edukacyjnych (Salon Edukacyjny Perspektywy).

Przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Stwarza uczniom warunki nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki.

Przygotowuje uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréow
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku w relacji z innymi
uzytkownikami sieci.

Przygotowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw.

Motywuje ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz
rozwija zainteresowania ekologig poprzez organizowanie akcji na rzecz ochrony
$rodowiska, np. zbidrke surowcéw wtérnych, udziat w akcji Sprzatanie Swiata, DzieA
Ziemi, organizowanie happeningéw ekologicznych, organizowanie pomocy

dla schronisk dla zwierzat.

Umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji s$wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekgcji religii i etyki do wyboru przez rodzicodw ucznia lub przez ucznia
petnoletniego;

organizowanie zajec, wycieczek majgcych na celu poznanie regionu i jego kultury;
wprowadzanie w zycie kulturalne poprzez organizowanie wyj$¢ do teatru, kina,

na wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

Podejmuje, w razie takiej potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej mtodziezy pochodzenia
romskiego oraz wspomaga edukacje tych uczniow.
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Przygotowuje i zacheca uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat, rozwijajac w ten
sposéb wrazliwos¢ spoteczng i moralng uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty;

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej

lub losowej;

prowadzenie zajec specjalistycznych;

Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd ucznidw zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

wspotprace z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacje programoéw profilaktycznych.

Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut zachowania
w szkole;

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie agresywnego zachowania uczniéw;
gwarantuje diagnoze zespofu uczniowskiego;

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdw szkoty;
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

za zgodg rodzicdw moze ubezpieczac¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom przebywajgcym na swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;



§7.

9)

22.

1)

2)

23.

zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowanie systemu
monitoringu w budynku i wokét niego;

Sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej, tj.:

wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek przeprowadzi¢ zajecia w otoczeniu
szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach;
Wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

4) dostosowanie metod, form pracy, organizacje odpowiednich warunkéw nauki

24,

1)
2)

25.

26.
27.

1)
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3)

4)

5)

6)
7)

28.

w oddziale.

Uczniom, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:

daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

zapewnia stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z radg rodzicéw.
Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.

Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
Podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowania oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy; dziatania te
realizowane sg poprzez:

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;

udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;
udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;
podejmowanie na godzinach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacji prawnej
uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych
do wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny
zabronione;

stosowanie procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw

przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ edytorska.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnoscig;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag

1)
2)
3)
4)
5)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawecy, pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy
z

rodzicami ucznidw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty ;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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1)

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zasady organizowania zaje¢, o ktérych mowa w §7 ust.8 reguluje Rozporzadzenie
MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny prowadzg dziatania pedagogiczne
majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub pedagog informuje o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw
oraz specjalistéw, prowadzgcych zajecia z uczniem.

Zespot, o ktérym mowa w §7 ust.14 tworzy dyrektor szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opinie (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej),
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) dostosowanie uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym odpowiednio programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

18. W szkole istnieje funkcja Rzecznika Praw Ucznia ( jeden przedstawiciel z rady
pedagogicznej i jeden przedstawiciel sposréd ucznidow), ktdrego zadaniem jest
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw na ptaszczyznie: uczen-nauczyciel.

19. W szkole istnieje funkcja doradcy zawodowego. Do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

20. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

1. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki nauki, srodki dydaktyczne, sprzet specjalistyczny.
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
Decyzje o przedtuzeniu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w §7 ust.14

oraz za zgodg rodzicow.

Opinie Zespotu sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej

do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane

w przypadkach:

brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w danym roku kalendarzowym koriczy 24 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodne

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny na ucznia.

llos¢ godzin zajed rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé w czasie kréotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje€. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwéch dniach.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt,
o ktérym mowa w §7 ust.14, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program okresla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow

i sposobie oceniania, klasyfikowania i promowani uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych;
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2)

3)
4)

5)

6)

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innym instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot wspierajgcy na miesigc przed zakonczeniem zajec¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi orz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne.

W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnié dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni oraz uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
przystepujg do egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe na warunkach ustalonych przez CKE.

Uczniowie chorzy, ktorzy mogg chodzi¢ do szkoty, ale z uwagi na trudnosci

w funkcjonowaniu — szczegdlnie wynikajgce ze stanu zdrowia — wymagajg, by czesé
zaje¢ byta prowadzona w formie indywidualnej lub w mniejszej grupie, moga by¢
objeci zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia. Warunkiem bedzie opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

Rozdziat 3. Organy szkoty

§9.

1. Organami szkoty s3:

1)

dyrektor;
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2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje dyrektora szkoty okreslone zostaty w Statucie Zespotu Szkoét
Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte w Zdunskiej Woli.

3. Kompetencje rady pedagogicznej okreslone zostaty w Statucie Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 im. Obrofcéw Westerplatte w Zdunskiej Woli.

4. Kompetencje rady rodzicow okreslone zostaty w Statucie Zespotu Szkét Zawodowych
nr 1 im. Obroincéw Westerplatte w Zdunskiej Woli.

5. Kompetencje samorzadu okreslone zostaty w Statucie Zespotu Szkét Zawodowych
nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli.

§ 10.

1. Zasady wymiany biezgcych informacji dotyczacych podejmowanych dziatan
pomiedzy organami szkoty oraz wspotpracy pomiedzy nimi reguluje Statut Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte w Zdunskiej Woli.

2. Procedury dotyczace rozstrzygania konfliktéw miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego reguluje Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroicéw Westerplatte
w Zdunskiej Woli.

3. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty
§11.

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pétrocze | trwa do zimowej przerwy $wigtecznej.

3. Zajecia lekcyjne w szkole odbywaijg sie przez 5 dni w tygodniu.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.
Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust.4, mogg by¢ ustalone:
1) wdni, w ktérych odbywajg sie:

a) egzaminy maturalne,
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b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
2) w dni swiat religijnych, niebedgcych ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw
wyznaniowych;
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.
. W dniach, o ktérych mowa w ust.4, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekuriczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekurczych organizowanych w dniach,
o ktérych mowa.
. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia poprzedzajgcego dany rok szkolny
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

§12.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe ucznidéw w nowo powstatych oddziatach, w tym w klasach pierwszych ustala
na dany rok szkolny organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci lokalowych.

. Wyboru przedmiotdw realizowanych przy podziale na grupy dokonuje corocznie
dyrektor szkoty podczas sporzadzania arkusza organizacyjnego.

§13.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje sie

przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na poszczegdlnych

zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zajeé¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.
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3. Do dziennika elektronicznego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub innym
ustalonym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zajeé¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnos$¢ ucznidw na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.

5. Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé edukacyjnych jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

6. Uczen uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej siedzibg ( zawody
sportowe, konkursy, warsztaty, wycieczki itp.) traktowany jest jako realizujgcy
obowigzek szkolny poprzez uczestniczenie w ww. zajeciach. Jego uczestnictwo
w zajeciach zostaje odnotowane w dzienniku jako obecnos¢ w szkole z zaznaczeniem
w jakich formach uczestniczyt.

7. Szkotfa prowadzi ksiege uczniéw w wers;ji elektronicznej, co odpowiada potrzebom
wynikajgcym z nowych zasad naboru uczniéw i jest efektem zastosowanego przez organ
prowadzgcy programu komputerowego ProgMan.

8. Dwa razy w roku szkolnym — 1 pazdziernika | 30 czerwca — ksiega drukowana jest
w formie papierowe;j.

9. W terminie 10 dni od dnia zakoriczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu
odpowiednio na dzien zakoriczenia roku szkolnego.

§14.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada pedagogiczna moze uchwalié inny czas godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ w ustalonym tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia praktyczne trwajg 45 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu zajec
ustalonego w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

7. W szkole dopuszcza sie formy pracy w innym niz klasowo-lekcyjnym systemie nauczania.
Formy te mogg by¢ stosowane w czasie organizowania na terenie szkoty uroczystosci
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(np. Swieto Komisji Edukacji Narodowej), a takze imprez szkolnych ( np.: Dzier Sportu,
Dzien Wiosny itp.).

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone w formie on-line poprzez
wykorzystanie dziennika elektronicznego LIBRUS, platformy Microsoft Teams, Discord,
oprogramowania do wideokonferencji Zoom lub przy wykorzystaniu innych
komunikatoréw oraz serwisdw internetowych ustalonych przez nauczyciela przedmiotu
W porozumieniu z uczniami danej klasy.

9. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego/nauki.

10. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze w ramach nauczania zdalnego mogg by¢
prowadzone w oparciu m.in. o:

- materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

- zintegrowang platforme edukacyjna,

- dziennik elektroniczny,

- komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

- media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

- lekcje on-line,

- programy telewizyjne i audycje radiowe,

- zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty
- podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

§ 15.

1. Szkolenie praktyczne ucznidéw odbywa sie w pracowniach éwiczen praktycznych oraz
innych instytucjach uprawnionych do szkolenia mtodziezy na zasadach okreslonych
w umowie.

2. Pracownie szkolne, w tym pracownie ¢wiczen praktycznych oraz warsztaty szkolne,
majg swaoj regulamin szczegdtowo okreslajgcy organizacje pracy w tych
pomieszczeniach.

3. Szkolenie praktyczne odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania
na dany rok szkolny oraz ustalonymi zmianami przez Komisje przedmiotéow
zawodowych.

4. Program praktycznej nauki zawodu realizowany jest przez nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w ramach:

1) ¢éwiczen praktycznych;

2) wycieczek programowych do zaktadow pracy;

3) produkcji wyrobow gotowych oraz swiadczenia ustug na rzecz podmiotow
gospodarczych na zasadach okreslonych w umowie/zleceniu.

5. Szkolenie praktyczne finansowane jest z budzetu szkoty. Dochody uzyskane
ze sprzedazy wyrobdow gotowych i ustug zasilajg budzet powiatu zdunskowolskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Aby zapewni¢ dobre efekty ksztatcenia oraz wtasciwy nadzor ze strony nauczyciela
zawodu nad bezpieczenstwem mtodziezy w czasie szkolenia praktycznego, ustala sie
zgodnie z odrebnymi przepisami - nastepujace normy przydziatu uczniow na jednego
nauczyciela w poszczegdlnych pracowniach:

1) pracownia obrébki recznej: do 16 uczniow;

2) pracownia montazu, demontazu i remontu: do 10 ucznidw;

3) pracownia obrébki skrawaniem —toczenie: do 10 uczniéw;

4) pracownia obrébki skrawaniem — obrabiarki rézne: do 8 uczniéw;

5) pracownia pomiaréw warsztatowych i kontroli jakosci: do 8 uczniéw;

6) pracownia spawalnictwa: do 8 uczniéw;

7) pracownia komputerowego wspomagania produkcji CNC/CAD/CAM:

do 10 ucznidw;

8) pracownia obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych: do 10 uczniéw.
Kazda pracownia ¢éwiczen praktycznych posiada odrebny regulamin okreslajgcy zasady
korzystania z pracowni oraz obowigzujgce w niej szczegdtowe przepisy bhp.
Godziny rozpoczynania i koriczenia zajgé ustala kierownik szkolenia praktycznego.
Zajecia praktyczne mogg odbywac sie na dwie zmiany. Zakonczenie zaje¢ na drugiej
zmianie powinno odby¢ sie najpdzniej do godziny dwudzieste;.

W czasie szkolenia praktycznego uczniéw obowigzuje jedna przerwa trwajgca 30
minut.

W czasie szkolenia praktycznego uczen zobowigzany jest posiadaé wtasciwe ubranie
robocze, nakrycie gtowy oraz odpowiednie obuwie i srodki czystosci.

Uczen jest zobowigzany prowadzi¢ zeszyt szkolenia praktycznego dokumentujacy
przebieg szkolenia wedtug wzoru opracowanego przez Komisje przedmiotéw
zawodowych.

W celu zabezpieczenia realizacji programu nauczania nauczyciel praktycznej nauki
zawodu przygotowuje w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego plan
zadan szkoleniowo-produkcyjnych.

Wykaz zadan szkoleniowo-produkcyjnych opracowuje sie na podstawie:

1) planu przejscia ucznidéw przez pracownie;

2) dysponowanej ilosci ucznio-godzin;

3) rozktadu materiatu nauczania na dany okres;

4) planu produkcji wyrobéw gotowych oraz ustug;

5) posiadanych w magazynie materiatéw i narzedzi.

. Plan przejscia uczniow, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 1), powinien by¢ opracowany
do pietnastego wrzesnia kazdego roku szkolnego i wywieszony w miejscach
dostepnych dla nauczycieli zawodu i uczniéw. Jeden egzemplarz planu przejscia
powinien byé wklejony do dziennika lekcyjnego.

Wszelkie prace wykonywane na rzecz szkoty z zakresu pomocy warsztatowych, napraw
wiasnych oraz wykonania elementéw w ramach ¢éwiczen praktycznych wymagaja
wystawienia zamodwienia wewnetrznego.
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18.

19

. Zamowienie zewnetrzne wystawia sie w przypadku podjecia produkcji wyrobdéw

gotowych wedtug wtasnej dokumentacji (maszyny blacharskie, prasa hydrauliczna do
belowania makulatury) lub ustug dla odbiorcéw zewnetrznych. Powinno ono okresla¢
rodzaj ustugi, zadang ilo$¢, cene jednostkowa, termin dostawy i warunki ptatnosci.
Catoksztattem prac pracowni szkolenia praktycznego oraz produkcjg wyrobow
gotowych i ustug kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik szkolenia
praktycznego.

. Uchylony

§ 16.

1.

1a.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie on-line poprzez wykorzystanie
dziennika elektronicznego LIBRUS, platformy Microsoft Teams, Discord,
oprogramowania do wideokonferencji Zoom lub przy wykorzystaniu innych
komunikatoréw oraz serwiséw internetowych ustalonych przez nauczyciela

W porozumieniu z uczniami.

. Szkota moze organizowad zajecia pozalekcyjne finansowane z budzetu szkoty,

a takze z budzetu Rady Rodzicéw.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 i 1a ustala sie zgodnie z § 14 ust. 3, 4, 5.
. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych (wyréwnawczych, fakultetéw, koét

zainteresowan) w formie papierowej, w ktérym dokumentuje sie przebieg zajec
w danym roku szkolnym.

§17.

2.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikdow administracji;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcq w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw;

6) pomaga uczniom w zaopatrzeniu w podreczniki szkolne.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
materiaty audiowizualne.

Biblioteka sprawuje opieke nad stanowiskami komputerowymi.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

z biblioteki moze korzystac kazdy uczen, pracownicy szkoty;

biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek
publicznych znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki zacheca uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek, np.
poprzez organizacje zaje¢ w innych bibliotekach.

§18.

W szkole funkcjonuje swietlica, ktora stuzy zabezpieczeniu opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole, ale niemajgcymi w danym czasie lekgji.

Swietlica jest dostepna dla mtodziezy, gtéwnie dojezdzajacej, przed zajeciami
lekcyjnymi oraz po ich zakonczeniu.

W swietlicy moga by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno-wychowawcze podczas
nieobecnosci nauczycieli.

Praca w Swietlicy oparta jest na harmonogramie zajec $wietlicy na dany rok szkolny.

§19.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany

do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
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Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemdéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw

do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspdtpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informac;ji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno-zawodowsg,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.
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7.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) spotkan z rodzicami;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
4) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 20.

1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkofa organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrécit sie o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg obowigzkowi

dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca

klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

§ 21.

1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéow
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlinych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy

na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicdw w imprezach organizowanych przez szkote oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych

w danym oddziale;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym, na Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemdw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez
poczte tradycyjna.

W czasie pracy szkoty w trybie zdalnym, w przypadku probleméw technicznych,
organizacyjnych lub zdrowotnych ucznia rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o
braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach on-line czy wykonania zadania

w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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§ 22.
1. Dyrektor moze, poza naborem, w ciggu trwania roku szkolnego przyjgé ucznia

z Technikum nr 1 ksztatcgcego sie w innym zawodzie, jak i z innej szkoty spoza
Zespotu, z zastrzezeniem, ze w danej klasie sg wolne miejsca oraz ze uczen
zobowigze sie wyrdwnadé réznice programowe z poszczegolnych przedmiotdow.

2. Uczen lub w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzic zobowigzany jest
ztozy¢ do dyrektora podanie o przyjecie do szkoty.

3. Ucznia przyjmuje sie na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych, w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego swiadectwa ucznia
szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty,

c) ucznia przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej,

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

4. Jezeli uczen zmienia profil ksztatcenia zobowigzany jest zdaé egzaminy
klasyfikacyjne z przedmiotow, z ktérych musi wyréwnac réznice programowe lub
ktérych nie miat w klasie/ szkole, z ktérej przechodzi.

5. Terminy egzamindw dotyczgcych uczniéw wymienionych w ust. 3 i 4 ustala
nauczyciel przedmiotu; ostateczne terminy uptywajg: 31 marca — dla zmieniajgcych
klase/szkote po pierwszym poétroczu i 31 pazdziernika — dla zmieniajacych
szkote/klase w czasie trwania pierwszego poétrocza.

6. Nauczyciel, u ktorego uczen bedzie zdawat egzamin, wyznacza i przekazuje mu
zakres materiatu do opracowania w terminie umozliwiajgcym przygotowanie sie
do egzaminu, nie pdézniej jednak niz na jeden miesigc przed egzaminem.

7. W przypadku niezdania egzaminu w ustalonym terminie uczen zostaje skreslony
z listy ucznidéw.

8. Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk, ktdrego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszcza-
nie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc sie danego jezyka obcego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;
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2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole;
3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

9. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor
szkoty nie moze zapewnié nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel z innej
szkoty oddelegowany przez dyrektora.

10. Zaréwno uczen, jak i jego rodzice, w przypadku niepetnoletniego ucznia, akceptuja
warunki przeniesienia, poswiadczajgc je podpisem na podaniu.

§23.

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", s
przyjmowane na podstawie:

1) swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty
lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami,
za rownorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej
lub

2) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry cudzoziemiec ukoniczyt w szkole
za granicg, oraz dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

2. Jezeli na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie jest mozliwe
ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca albo
petnoletni cudzoziemiec sktadajg pisemne oswiadczenie dotyczgce sumy lat nauki

szkolnej cudzoziemca.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje oraz kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy
na podstawie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 1,
zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem,
W razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

5. W przypadku cudzoziemca, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza sie w jezyku obcym, ktorym postuguje sie cudzoziemiec. W razie
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potrzeby nalezy zapewnic¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajgcej
jezykiem obcym, ktérym postuguje sie cudzoziemiec.

6. Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu
i obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje
w szkole dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

7. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

8. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

9. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi koniecznos$¢
uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

10. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

11. Tygodniowy rozktad dodatkowych zajeé¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

12. tgczny wymiar godzin zajec lekcyjnych, o ktérych mowa w ust.7 i ust. 10, nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 24.

1.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa

o pracownikach samorzgdowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwosé poznawczg,
krytycyzm, otwartosc i elastyczno$é myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i poglagddw na wspdtczesny swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majgcych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac¢ u ucznidw wizje Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, ktérych przyswajanie umozliwia $wiadomy wybor celéw i drég
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacd na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petnié dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dbad o poprawnos¢ jezykowg, wtasng i uczniow;

18) podnosié i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodéw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych lub skierowaé te
osobe do dyrektora.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 25.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeristwo ucznidéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych.

Nadzdr ze strony nauczyciela nad bezpieczenstwem mtodziezy przebywajacej w tym

czasie w pomieszczeniach bloku sportowego, warsztatéw szkolnych regulujg osobne

przepisy wewnatrzszkolne.

Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej 5 minut przed zajeciami

dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koriczy sie réwno

z dzwonkiem kornczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku koriczagcym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw

lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzié zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
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10. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzgcych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 26.
1. Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego:

1) organizacja dziatalnosci szkoleniowej oraz odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i finansowej pracowni ¢wiczen
praktycznych;
3) organizowanie i nadzorowanie procesu wychowawczego, a szczegdlnie:
a) ksztattowanie u uczniéw swiadomosci wartosci pracy, rzetelnosci
i odpowiedzialnosci,
b) wyrabianie nawyku tadu, porzadku na stanowisku pracy oraz oszczednosci,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy;
4) odpowiadanie za Srodki trwate (ksiega sSrodkéw trwatych) i pozostate srodki trwate
w uzytkowaniu (zgodnie z dziennikiem materiatowym);
5) wdrazanie reformy szkolnictwa zawodowego w zakresie pracowni ¢wiczen
praktycznych;
6) organizacja ksztatcenia uczniéw w pracowniach ¢wiczen praktycznych,
a w szczegoélnosci:
a) biezace i terminowe przygotowanie dokumentacji warsztatowej,
b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw odbywajacych zajecia
w pracowniach ¢wiczen praktycznych oraz udziat w pracach Zespotu
Wychowawczego szkoty,
c) tworzenie warunkdéw do rozwijania wéréd ucznidw racjonalizacji i nowatorstwa
oraz wspoétzawodnictwa w nauce,
d) wdrazanie zasad nowoczesnej techniki i elektroniki w procesy szkolenia
praktycznego,
e) egzekwowanie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz podejmowanie dziatan w celu poprawy warunkdéw nauki i pracy,
f) wspdtpraca z zaktadowym inspektorem bhp,
g) nadzér nad prawidtowg gospodarka narzedziowsg,
h) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w obowigzujagcym wymiarze godzin,
i) hospitowanie zaje¢ nauczycieli w pracowniach ¢wiczen praktycznych;
j) organizowanie i kontrola uczniowskich praktyk zawodowych w zaktadach pracy;
k) organizacja i nadzor catej dziatalnosci pracowni ¢wiczen praktycznych;
[) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z pracy szkoty i pracowni ¢wiczen
praktycznych, wskazanych przez dyrektora szkoty.

§ 27.
1. Do gtéwnych zadan i obowigzkdw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow, udzielanie informac;ji,
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b) poradnictwo w doborze lektury,
c) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw informaciji,
przy wspotudziale wychowawcdw i nauczycieli roznych przedmiotéw,
d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,
g) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencja i opracowanie zbioréw,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) w zakresie innych obowigzkéw i uprawnien:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspétpraca z rodzicami,
e) wspétpraca z innymi bibliotekami,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,
g) wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora szkoty.
. Szczegdtowaq organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla
regulamin biblioteki.

§ 28.

1. W szkole powotany jest Zespdt Wychowawczy.

2. Sposrdd swoich cztonkdw rada pedagogiczna powotuje Zespdt Wychowawczy,
ktory spetnia role inspirujgcy i koordynujgca w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych szkoty w danym roku szkolnym.

3. Zesp6t Wychowawczy w szczegélnosci:

1) przygotowuje wstepny projekt planu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
szkoty, ktéry przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej i zaopiniowania
radzie rodzicéw;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany;

3) przygotowuje propozycje tematéw na szkolenie rady pedagogicznej;

4) przygotowuje propozycje tematdéw stuzgcych pedagogizacji rodzicow;

5) organizuje pomoc socjalng dla ucznidéw z rodzin najbiedniejszych, niepetnych, sierot
itp.;
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6) wspotpracuje z poradniami: psychologiczno-pedagogiczng i specjalistycznymi,
policjg, sadem itp.

§ 29.

1. W szkole funkcjonujg komisje przedmiotowe:
1) Komisja przedmiotéw ekonomicznych;
2) Komisja przedmiotéw mechanicznych;
3) Komisja przedmiotéw odziezowych;
4) Komisja jezykéw obcych;
5) Komisja polonistyczno-historyczna;
6) Komisja matematyczno-fizyczna;
7) Komisja wychowania fizycznego;
8) Komisja przyrodnicza.
2. Dwa razy w roku szkolnym przewodniczgcy komisji na posiedzeniach rady
pedagogicznej przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci komisji.

§ 30.

1. W szkole funkcjonujg powotane przez dyrektora komisje zadaniowe:
1) Komisja tworzenia planu zaje¢ szkolnych;
2) Komisja ds. promoc;ji szkoty;
3) Komisja wnioskéw i uchwat rady pedagogicznej;
4) Komisja rekrutacyjna;
5) Komisja inwentaryzacyjna;
6) Komisja likwidacyjna;
7) Komisja kasacyjna;
8) Komisja socjalna;
9) Komisja ds. bhp;
10) Komisja ds. przyznawania zasitkéw zdrowotnych;
11) Komisja protokolantow;
12) Komisja do wyceny srodkéw trwatych, materiatdw w magazynie gtéwnym
i przedmiotéw nietrwatych znajdujacych sie w PCP.

§ 31.

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

2. Zasady zatrudniania pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas w szczegdlnosci
w zakresie:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielania réznych form pomocy psychologicznej, pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauk;

koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

organizowania pomocy psychologicznej uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym; otoczenia tych uczniéw szczegdlng opiekg wychowawczg;
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania uczniéw;

wspierania mocnych stron uczniéw;

podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

10) inicjowania i prowadzenia dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspierania wychowawcdw, nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

4. Pedagog szkolny powinien zwracac szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy réwniez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowaniu dzieci;

rozpoznanie warunkdw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego, otoczenie tych ucznidw szczegdlng opieka
i pomoca wychowawczg;

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi, TPD, innymi organizacjami,
instytucjami wychowawczymi w srodowisku;

prowadzenie dziennika zaje¢, indywidualnych teczek uczniéw, wg okreslonych
odrebnymi przepisami zasad i wzorow;

wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez dyrektora szkoty.

6. Pedagog szkolny koordynuje prace zespotdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§31a.

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.

2. Zasady zatrudniania pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami;

5) wspdtpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

6) realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw poprzez:

a - rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b - udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem poprzez prowadzenie zajeé specjalistycznych oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym,

¢ - dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d - doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom,

nauczycielom;

9) wspdtpraca z innymi podmiotami wymienionymi w § 7 ust. 6-7;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajace;.

§31b.
1. W szkole zatrudnia sie psychologa.

2. Zasady zatrudniania psychologa okreslajg odrebne przepisy.
3. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mitodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow.

§ 32.
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarka;
3) specjalista ds. uczniowskich;
4) specjalista ds. bhp;
5) specjalista ds. administracji i ptac;
6) kierownik gospodarczy.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) szatniarz -dozorca;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) rzemieslnik specjalista;
5) robotnik gospodarczy.
3. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktédrych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) obstuga finansowo-ksiegowa szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
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4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

7) poszanowanie mienia szkolnego;

8) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

9) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidtowym utrzymaniem stanu sanitarnego budynku szkoty i jego
terenu;
2) utrzymywanie czystosci w przydzielonym do sprzatania rejonie;
3) dbanie o majatek szkoty i powierzony sprzet gospodarczy;
4) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
5) wykonywanie remontdw zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami;
6) przyjmowanie i wydawanie garderoby uczniowskiej.
7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$é dla pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, okreslajg rdwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

9. Pracownik szkoty powinien zwrécic¢ sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowad te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

Rozdziat 6. Ocenianie wewnatrzszkolne
§33.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i kryteriéw oceniania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczniowie informowani sg w formie ustnej na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.
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3. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do pisemnych opracowan wymagan
edukacyjnych i kryteriéw oceniania.

§ 34.

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen srodrocznych wedtug skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania wedtug skali okreslonej w statucie.

3. Religia i etyka sg przedmiotami dodatkowymi, w ktérych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru, a podstawg udziatu w tych zajeciach jest zyczenie wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
O ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego o$wiadczenia deklarujgcego udziat
w zajeciach religii i/lub etyki rowniez nalezy poinformowac. Oswiadczenia sg
dokumentami zawierajgcymi dane osobowe, a zatem informacje w nich zawarte muszg
by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

4. uchylony

5. Uczen jest klasyfikowany, jesli z wszystkich zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny wedtug
obowigzujacej skali ocen.

5 a. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, nie dotyczy religii i etyki,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5 b. Uczniowi koriczagcemu szkote, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do
sredniej ocen, nie dotyczy religii i etyki, wlicza sie koicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajeé.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

7. Obowigzujaca skala ocen:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny — 1.
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8. Oceny biezace i Srédroczne mogg by¢ wystawiane ze znakami ,+” i ,-”, z pominieciem
ocen ,1-” oraz,6+".

9. Oceny roczne i koAcowe wystawiane sg bez znakdéw ,,+" i ,,-".

10. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga byé ocenami
opisowymi, jezeli nauczyciel miatby trudnosci z wystawieniem jednoznacznej oceny
wedtug obowigzujacej skali.

11. W przypadku ucznia, dla ktérego oceny biezgce s ocenami opisowymi, nauczyciel
ma obowigzek sformutowania komentarza do oceny przy wstawianiu jej w dzienniku
elektronicznym.

12. Biezace ocenianie dotyczy odpowiedzi ustnych i prac pisemnych:

1) uchylony

2) oceny z odpowiedzi ustnych uzasadnia nauczyciel przedmiotu w obecnosci klasy;

3) na zyczenie rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene ustng w ciggu 2 dni od jej
wystawienia;

4) oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym;

5) pisemne prace klasowe przechowywane sg w szkole do korca biezgcego roku
szkolnego i rodzice majg prawo do wgladu w nie, na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu;

6) pisemne prace klasowe powinny byé ocenione w ciggu dwéch tygodni; dtuzsze prace
klasowe nalezy ocenic¢ w ciggu jednego miesigca;

7) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyg¢;

8) ustalenie oceny biezgcej przy stosowaniu oceny opisowej uwzglednia informacje
dotyczace stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w zakresie materiatu
podlegajgcego ocenie, a takze informacje dotyczgce ewentualnych probleméw.

13. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) krétkie formy pisemne (kartkéwki) obejmujg materiat najwyzej z trzech ostatnich
tematéw i nie wymagajg wczesniejszej zapowiedzi;

2) dtuzsze formy pisemne (prace klasowe) mogg obejmowac wiekszg partie materiatu,
a termin pracy klasowej powinien by¢ uzgodniony z klasg, co najmniej na jeden tydzien
przed jej przeprowadzeniem;

3) w jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden dtuzszy sprawdzian pisemny;

4) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy prace klasowe.

35.

1. Nauczyciel przedmiotu wystawia oceny srédroczne i roczne, i zostaje zobowigzany
do przekazania informacji o nich uczniom i rodzicom.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia o
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przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel informuje ucznia ustnie, w obecnosci klasy.

3. O przewidywanych pozytywnych rocznych ocenach uczen otrzymuje informacje
co najmniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu uczen otrzymuje
informacje co najmniej na miesigc przed srédrocznym/rocznym plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej

5. Przewidywana ocena moze ulec zmianie do dnia wystawiania rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych. W zalezno$ci od postepdw ucznia w nauce ocena moze zostaé
zachowana, podwyzszona lub ulec obnizeniu.

6. W szczegdlnych przypadkach uczen, ktéry nie byt zagrozony nieklasyfikowaniem lub
oceng niedostateczng $rodroczng/roczng na miesigc przed wystawieniem ocen
Srédrocznych/rocznych, moze mie¢ wystawiong ocene niedostateczng lub moze by¢
nieklasyfikowany.

7. Co najmniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Rodzicéw o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania informuje wychowawca oddziatu na zorganizowanym w tym celu zebraniu
klasowym.

9. Wstawienie oceny w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne
z poinformowaniem ucznia i rodzicdw o przewidywanej ocenie rocznej.

10. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

i uwzgledni¢ orzeczenie poradni o obnizeniu wymagan wobec ucznia przy wystawianiu
ocen czgstkowych oraz srédrocznych i rocznych.

11. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowac wymagania edukacyjne dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

12. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 7, a ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

14. Ocena niedostateczna z przedmiotu za | potrocze wymaga poprawienia.
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§ 36.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawad egzamin klasyfikacyjny, jezeli on sam lub jego rodzice ztozg
podanie do dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym niz plenarne posiedzenie rady
pedagogicznej.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajagcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg; z zastrzezeniem, ze egzamin ten nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; w terminie ustalonym
z uczniem i jego rodzicami.

6. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego ma by¢ przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny
zobowigzany jest przedstawié uczniowi zagadnienia do opracowania wraz z bibliografiag
w terminie umozliwiajgcym mu przygotowanie sie do egzaminu.

7. Dla ucznia, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, ustala sie drugi termin, najblizszy z mozliwych; jest to termin
ostateczny.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.9. i 10.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczerh ma forme
zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja
powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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13. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 liczbe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatordw — rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy,
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, w przypadku komisji —sktad komisji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania, éwiczenia egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

18. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany”.

§37.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé z tych zajeé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczern ma forme zadan
praktycznych..

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w jej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy; nauczyciel ten
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach; wéwczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe
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egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy,

w szczegolnosci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych ma by¢ przeprowadzony egzamin
poprawkowy zobowigzany jest do korica roku szkolnego przedstawi¢ uczniowi
zagadnienia do opracowania wraz z bibliografia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem zawartym w ust. 11.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 38.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwéch dni ( dotyczy oceny zachowania ) i w ciggu 7 dni
(dotyczy ocen z zaje¢ edukacyjnych).

2. Dzien ustalania ocen klasyfikacyjnych wynika z rozporzadzenia MEN o klasyfikowaniu i
promowaniu, i jest wyznaczany przez dyrektora szkoty oraz obwieszczany
w harmonogramie prac rady pedagogicznej na dany pétrocze/ rok szkolny.

3. W przypadku, gdy dyrektor szkoty uzna, ze zastrzezenia sg uzasadnione powotuje
komisje, ktéra:
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9.

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i

ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —

przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu; nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, wéwczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli ze szkoty (lub innej szkoty tego samego typu), prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.
W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3)
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

10.

11.

12.

Przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktdry podpisujg wszystkie
osoby wchodzgce w sktad komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej
oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
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13. Przepisy zawarte w ust. 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§39.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej oceny
rocznej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Whniosek nalezy sktada¢ w ciggu 3 dni od dnia otrzymania informacji o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli 3. dniem jest dzierh wolny od pracy, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢
wniosek nastepnego dnia.

3. Wniosek musi zawierac uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega.

5. Whniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

6. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic¢ uczen lub jego rodzice, jesli
spetnione sg nastepujgce warunki:

1) uczen ma bardzo wysoka frekwencje ( co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych,
w szczegolnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) uczen ma usprawiedliwione wszystkie godziny opuszczone;

3) uczen byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci;

4) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra.

7. Whniosek zostaje rozpatrzony przez zespdt, w ktorego sktad wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia;

4) dwodch innych nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

8. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczeh wnioskujgcy przystepuje do egzaminu
zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela, w ciggu 3 dni od daty
uznania wniosku.

9. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem zajec z informatyki,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng
i ustna.
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11. Egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu

w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

12. Z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene na podstawie egzaminu.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

14. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do wychowawcy

o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymana
informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej oceny zachowania.

15. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

16. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia
poza szkotg, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego.

17. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce

podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
nie pézniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

18. Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym,

Rzecznikiem Praw Ucznia i opiekunem samorzgdu szkolnego.

19. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

20. Z postepowania sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

§ 40.

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 41 ust.1,
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

1. Uczen konczy Technikum nr 1, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
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oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
1a. Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymana
w ostatnim roku nauki danych zaje¢ jest oceng koncowa.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 powtarza ostatnig klase
szkoty, z zastrzezeniem zawartym w ust. 3 - 6.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej
- przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia — jego rodzicéw.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada sie do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w dniu,
w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub cze$é praktyczna egzaminu zawodowego.
Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia
po otrzymaniu wniosku.
. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.
. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - jego rodzicami.
. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
szkoty, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
potwierdzajgce uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
. Uczen Technikum nr 1, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem albo
ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje odpowiednio $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem albo swiadectwo
ukonczenia szkoty potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

10. Nieodebrane w dniu zakorniczenia roku szkolnego swiadectwo uczen lub jego rodzice

mogg odebracé w sekretariacie szkoty po spetnieniu wymagan dotyczgcych wypetnienia
karty obiegowe;.

§41.

Sposdéb poprawiania ocen niedostatecznych — srédrocznych okresla nauczyciel
przedmiotu zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania.
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§42.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na klasyfikacyjng ocene
zachowania. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz przepiséw wewnatrzszkolnych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

5. Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia z uwzglednieniem
procedur wystawiania ocen z zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniom klas programowo
najwyzszych nalezy uwzglednié ich postawe w ciggu catego pobytu w szkole.

8. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen badz jego rodzice uznajg, ze ocena roczna
zachowania jest wystawiona niezgodnie z kryteriami ocen zachowania, istnieje
mozliwo$é odwotania sie od oceny do dyrektora szkoty wedtug zasad i trybu odwotania
sie okreslonych w statucie.

9. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

f)

g)

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, rozwija swoje uzdolnienia
i zainteresowania,

nie opuscit wiecej niz 5 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie ma

nieuzasadnionych spdznien,

prezentuje sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych, nie ulega
negatywnym wptywom i pozytywnie oddziatuje na otoczenie,

okazuje szacunek kolegom i stuzy im pomocg w trudnych sytuacjach,
inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty i reprezentuje swojg szkote na zewnatrz
(olimpiady, konkursy, zawody sportowe i inne),

szanuje poglady i przekonania innych ludzi, jest wyrozumiaty wobec oséb
niepetnosprawnych i specjalnej troski,

nie ma wiecej niz 20 punktédw ujemnych w swojej karcie zachowania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

pracuje na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

z zaangazowaniem wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
wyréznia sie na tle klasy kulturg osobistg,

cechuje go nienaganna postawa moralno-etyczna,

ma co najwyzej 40 punktéw ujemnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)
d)
e)

przejawia powazny, na miare swoich potencjalnych mozliwosci, stosunek

do przedmiotéw nauczania,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

nie ulega negatywnym wptywom i sam nie oddziatuje negatywnie na otoczenie,
pracuje na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

wypetnia obowigzki wynikajgce ze statutu szkoty;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

uczy sie niesystematycznie, jednak wykazuje troske o wyniki w nauce,
bardzo rzadko ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,
nie uchyla sie od pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

nie ulega natogom,

najwyzej raz dopuscit sie ztamania prawa wewnatrzszkolnego;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

w sposOb razgcy nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw,

ma nieusprawiedliwione godziny i spéznienia (powyzej 50 godzin, 10 spdznien),
nie angazuje sie do prac na rzecz klasy, szkoty i nie wywigzuje sie z powierzonych
mu funkcji i zadan,

dopuszcza sie powaznych wykroczen tamigc statut szkoty oraz normy zycia
spotecznego, a srodki zaradcze nie przynoszg poprawy jego zachowania
otrzymat nagane wychowawcy;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry niezaleznie od zachowania w ciggu roku

szkolnego:

a)

otrzymat nagane dyrektora szkoty,
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b) notorycznie bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje i spdznia sie na lekcje,

c) nagminnie tamie zasady wspoétzycia spotecznego,

d) w razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki,

e) dopuszcza sie fatszowania dokumentacji (np. dopisuje oceny),

f) wszedt w kolizje z prawem,

g) dopuszcza sie dewastacji mienia szkoty,

h) spozywa alkohol lub narkotyki, a takze posiada je,

i) jestarogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

j) nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

k) ma zty wptyw na swoich kolegdw,
I) dopuszcza sie czyndw stanowigcych zagrozenie dla spotecznosci szkolnej.

10. Uczen, ktéry na | pétrocze otrzymat ocene naganng, po poprawieniu swojego
zachowania w Il pétroczu nie moze otrzymac na koniec roku szkolnego oceny wyzszej
od oceny poprawnej.

11. Uczen, ktory na | pétrocze otrzymat ocene nieodpowiednia, po poprawieniu swojego
zachowania w |l pétrocze nie moze otrzymac na koniec roku szkolnego oceny wyiszej
od oceny dobre;j.

12. Biezgcemu ocenianiu zachowania stuzy w szkole punktowy system oceniania oraz
wpisy do dziennika uwag o zachowaniu ucznia.

13. Zbierane przez ucznia punkty wpisuje sie do dziennika elektronicznego.

14. Zasady punktacji:

1) uczen otrzymuje w pierwszym dniu kazdego potrocza 100 punktow tzw. ,,KREDYTU”,
do ktérego moga by¢ dodawane punkty ,NA PLUS” lub odejmowane punkty
»NA MINUS”,

2) suma punktdw uzyskanych w ciggu catego pétrocza jest podstawowym
wyznacznikiem srédrocznej i odpowiednio rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
ucznia,

3) korelacja pomiedzy skalg punktdw i ocen przedstawia sie nastepujgco:

Ocena wzorowa 180 pkt. i wiecej
Ocena bardzo dobra 140 — 179 pkt.
Ocena dobra 100 — 139 pkt.
Ocena poprawna 60 — 99 pkt.
Ocena nieodpowiednia 20 — 59 pkt.
Ocena naganna ponizej 20 pkt.
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a) punkty ,na plus”:

Udziat w konkursie przedmiotowym:

Etap szkolny 10 pkt.
Etap rejonowy 30 pkt.
Etap wojewddzki 50 pkt.
Udziat w innym konkursie, np. plastycznym, turnieju wiedzy 15 pkt.
Funkcja w samorzadzie szkolnym ( wg uznania opiekuna 0-30 pkt.
samorzgdu szkolnego)
Funkcja w samorzadzie klasowym ( wg. uznania wychowawcy) 0 - 10 pkt.
Udziat w zawodach sportowych szkolnych 5 pkt.
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 30 - 50 pkt.
Zaangazowanie w organizacje imprezy klasowej 0 — 10 pkt.
Zaangazowanie w organizacje imprezy szkolnej 0 — 30 pkt.
Praca na rzecz klasy ( wg. uznania wychowawcy) 0 - 50 pkt.
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty 10 pkt.
Stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych (punktacja raz 0-30 pkt.
w potroczu)
Pomoc kolezenska w nauce 0-20 pkt.
Praca na rzecz szkoty 0-30 pkt.
Wspétpraca z lokalnym srodowiskiem. 0 - 20 pkt.
Praca w wolontariacie 0 - 30 pkt.
Praca w gazetce szkolnej (wg. uznania opiekuna gazetki) 0 - 10 pkt.
b) punkty ,,na minus”:
Odmowa udziatu w reprezentowaniu szkoty 20 pkt.
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Przeszkadzanie na lekcji (kazda uwaga) 10 pkt.
Uzywanie telefonu komérkowego na lekcji / punkty ujemne

wstawia wychowawca w sytuacji, gdy telefon zostat odebrany 10 pkt.
uczniowi i przekazany dyrektorowi szkoty/

Aro.ganckie odzywanie sie do nauczyciela i pracownika szkoty 20 pkt.
(kazda uwaga)

UbI.iianie koledze lub kolezance, zaczepianie stowne lub fizyczne 10 pkt.
(kazda uwaga)

Udziat w bdjce 50 pkt.
Bierne uczestnictwo w bdjce 20 pkt.
Pobicie 50 pkt.
Niszczenie mienia szkoty 10 - 50 pkt.
Niszczenie rzeczy innych oséb 10 - 50 pkt.
Palenie papieroséw (kazda uwaga) 10 pkt.
Kradziez 50 pkt.
Picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych 50 pkt.
Wytudzanie pieniedzy 50 pkt.
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 1h —1 pkt
Niedotrzymywanie zobowigzan 0 - 20 pkt.
Lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkdw szkolnych 0-30 pkt.
(punktacja raz w pétroczu)

Brak identyfikatora (kazda uwaga) 5 pkt.
Nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty — kazdorazowo 30 pkt.
Nieobecnos¢ na wyznaczonym dyzurze — kazdorazowo 5 pkt.
Spdznianie sie na wyznaczony dyzur — kazdorazowo 1 pkt

od nauczycieli.

15. Punktacje wpisuje na biezgco i podsumowuje wychowawca klasy, zbierajgc uwagi
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16. Notatki o zachowaniu ucznidéw, wpisane do dziennika elektronicznego, wychowawca
przelicza na punkty.

17. Organizatorzy szkolnych i klasowych imprez zobowigzani sg do okreslenia punktacji
za okreslone dziatania ucznidw i dofaczenie jej do planu (harmonogramu).

18. Organizatorzy szkolnych konkurséw okreslajg przy regulaminie punktacje za zdobycie
odpowiednich miejsc.

19. Opiekun gazetki szkolnej okresla w swoich regulaminach ilo$¢ punktéw za rodzaj
wykonywanej pracy przez uczniéw.

§ 42a.

W zwigzku z wprowadzeniem zdalnego nauczania ocenianie zachowania ucznia polegac
bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkole, a takze funkcjonowania,
postawy ucznia w okresie nauki w trybie zdalnym;

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry: wzorowo wywigzuje sie ze zobowigzan
ustalonych z nauczycielami, odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny

i samodzielny, przestrzega zasad higieny obowigzujgcych podczas pandemii,
wykonuje prace dodatkowe, przestrzega zasad kultury osobistej podczas
prowadzonych zajeé on-line w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegéw, szanuje
cudzg witasnosc: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod pracami ktérych nie
jest autorem, nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody innych uczestnikéw lekcji, nie
hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu
tylko wywotanie reakcji. Niesienie pomoc innym, dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami,
tworzy grupy wsparcia wsréd spotecznosci szkolnej.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: wywigzuje sie ze zobowigzan
ustalonych z nauczycielami, przestrzega zasad higieny obowigzujgcych podczas
pandemii, odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela, w zaangazowany sposéb
uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny, przestrzega
zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku do
nauczycieli, kolezanek i kolegdéw, szanuje cudzg wtasnos¢: nie kopiuje cudzych prac,
nie podpisuje sie pod pracami, ktdrych nie jest autorem, nie rejestruje wizerunku

i gtosu bez zgody innych uczestnikdw lekcji, nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie
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publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko wywotanie reakcji. Niesienie
pomocy innym, dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami, tworzy grupy wsparcia wséréd
spotecznosci szkolnej.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest
samodzielny, stara sie wywigzaé sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
przestrzega zasad higieny obowigzujacych podczas pandemii, stara sie odsytac
wszystkie prace zadane przez nauczyciela, przestrzega zasad kultury osobistej podczas
prowadzonych zajeé on-line w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegdw, szanuje
cudzg witasnosc: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis pracami, nie
rejestruje wizerunku i glosu bez zgody nauczyciela, nie hejtuje, nie publikuje
zaczepnych tresci majgcych na celu tylko wywotanie. Stara sie nie$¢ pomocy innym,
dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry, uczestniczy w procesie zdalnego nauczania
korzysta z pomocy innych, zdarza mu sie niewtasciwie zachowywac, ale wycigga
whnioski i stara sie nie powtarzac¢ negatywnych zachowan, stara sie odsytaé wszystkie
prace zadane przez nauczyciela, szanuje cudzg wiasnosé: nie kopiuje cudzych prac,
nie podpisuje sie pod czyimis pracami, nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci
majacych na celu tylko wywoftanie reakcji, bez zgody nauczyciela nie nagrywa
prowadzonych przez niego lekcji.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry: celowo czesto opuszcza zajecia
zdalnego nauczania, w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczyciela,
w Internecie zachowuje sie w sposdb zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi, nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje
cudze prace, podpisuje sie pod czyimis$ pracami, rejestruje i udostepnia wizerunek

i gtos bez zgody nauczyciela

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry: nagminnie opuszcza zajecia zdalnego
nauczania, nie wykonuje prac zadawanych przez nauczyciela, poprzez udostepnienie

tresci wptywa demoralizujgco na innych, rejestruje i udostepnia wizerunek i gtos
bez zgody uczestnikdw zajec i nauczyciela.
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§43.

1. Uczniowie mogg powtarzaé klase za zgodg rady pedagogiczne;.
2. Dang klase mozna powtarzac tylko jeden raz.

§ 44.

1. Wewnetrzne zasady oceniania mogg podlega¢ zmianom, ktérych dokonuje rada
pedagogiczna.

2. Zmiany mogg by¢ dokonywane po catorocznym funkcjonowaniu systemu.
Zmiany uwzgledniajg wyniki ewaluacji wewnetrznego oceniania.

§ 45.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowujg komisje przedmiotowe.
Wewnetrzne zasady oceniania nie obejmujg oceniania z religii (etyki).
3. Wewnetrzne zasady oceniania zostaty opracowane przez rade pedagogiczng, rodzicéw
i uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroficéw Westerplatte w Zdunskiej Woli.

Rozdziat 7. Prawa i obowiagzki ucznia

§ 46.
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajgcych
ochrone, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i
rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

9) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;
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11) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych

i sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa ucznidw;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 47.
1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

uczyc sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢

w zajeciach lekcyjnych;

regularnie uczeszczad na lekcje i nie spdzniac sie;

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach obowigzkowych;

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich,
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

godnie reprezentowac szkote;

starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicéw;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicdw oraz swoje witasne;
chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem i w czasie przerw;

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych;

dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne.

Ucznia obowigzuje odpowiedni stré;j:

1) stréj codzienny powinien by¢ schludny, estetyczny; elementy stroju nie powinny
nikogo obraza¢, rozpraszac, prowokowacé czy stanowié zagrozenia ( bluzki, swetry
zastaniajgce brzuch, ramiona, plecy);

2) stréj galowy obowigzujacy na uroczystosciach, egzaminach i w czasie
reprezentowania szkoty na konkursach, uroczystosciach (poza zawodami sportowymi);
stréj galowy dla dziewczat stanowi biata bluzka i czarne lub granatowe
spddnica/spodnie lub czarna/granatowa sukienka, dla chtopcéw — biata koszula

i granatowe lub czarne spodnie/ garnitur;

3) odziez wierzchnig nalezy pozostawia¢ w szatni.

Uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty dostarczyé wychowawcy
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych; usprawiedliwienie
moze by¢ dostarczone w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie

nieobecnosci.
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4. Zwolnienia ucznia z zaje¢ w trakcie trwania dnia nauki moze udzieli¢ wychowawca

lub dyrektor szkoty. Prosba o zwolnienie musi by¢ napisana przez rodzicéw
lub petnoletniego ucznia.

5. W nagtych wypadkach zwolnienie ucznia nastepuje po konsultacji z lekarzem lub
pielegniarka i zawiadomieniu rodzicow.

6. Jezeli uczern samowolnie opusci budynek szkoty odpowiedzialno$¢ za to ponosza w petni
rodzice ucznia. Opuszczone lekcje nie mogg by¢ usprawiedliwione.

7. Uczen ma obowigzek przestrzegac zakazu przynoszenia do szkoty jakiegokolwiek
elektronicznego sprzetu rejestrujgco-odtwarzajgcego oraz uzywania w czasie lekcji
telefondw komérkowych (sprzet wtgczony w czasie zajeé traktowany bedzie jako
uzywany). Uczen ftamigcy zakaz zostanie zobowigzany przez nauczyciela, ktéry ten fakt
ujawni do oddania sprzetu, ktéry zostanie zdeponowany u dyrektora. Sprzet zostanie
wydany jedynie rodzicowi ucznia. Wobec ucznidéw tamigcych zakaz, w zaleznosci
od czestotliwosci, zostang zastosowane kary wynikajgce ze statutu szkoty.

8. Do dnia rozpoczecia danego roku szkolnego petnoletni kandydat ( lub opiekun prawny
kandydata niepetnoletniego) obowigzany jest poinformowac na pismie dyrektora szkoty
lub pedagoga o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz kazdorazowo informowad o zmianie tego stanu.

9. Uczenn ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line oraz odbierania wysyfanych
przez nauczyciela materiatéow i terminowego wykonywania i przesytania zleconych prac.

10. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentac;ji z
wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

11. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan uczen
petnoletni lub rodzic/opiekun prawny w przypadku ucznia niepetnoletniego powinni
poinformowacd o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania
uczniowi niezbednych materiatéw. Uczen jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materiatu w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

12. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktdrego mogtby skorzysta¢ w domu
lub nie posiada warunkéw do nauki w trybie zdalnym, niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni
sprzet, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowe;j (np.: przygotowania materiatéw w formie drukowanej
- tresci programowe szczegdétowe omodwione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia
tresci nauczania).

§ 48.
1. Uczen lub jego rodzice, jesli stwierdza, ze prawa ucznia zostaty naruszone, majg prawo
do ztozenia skargi w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:
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1

2

) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) Rzecznika Praw Ucznia,

d) dyrektora szkoty;
) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;.
Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych;
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 49.

1.

3

Uczen moze otrzymac¢ nagrode na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
wychowawcy klasy, opiekuna zaje¢ praktycznej nauki zawodu, opiekuna zajec
pozalekcyjnych oraz samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze otrzymadé nagrode za:

1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng;

3) wzorowag postawe;

4) wybitne osiggniecia;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) aktywng prace w wolontariacie.

. Uczen moze by¢ nagradzany:

1) pochwatg ustng wobec klasy lub uczniéw catej szkoty wyrazong przez nauczyciela,
wychowawce klasy, dyrektora szkoty, opiekundw organizacji, zaje¢ pozalekcyjnych,
praktycznej nauki zawodu;

2) dyplomem uznania;

3) nagrodg rzeczoway i pieniezng ( nagroda pieniezna przyznawana jest pieciu
najlepszym uczniom w szkole, jednorazowo na koniec roku szkolnego; nagrode rzeczowg
za osiggniecia w nauce mogg otrzymac uczniowie, ktorzy osiggneli srednig co najmniej
4,0; majg co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i nie maja
na Swiadectwie ocen dopuszczajacych; ponadto uczed moze otrzymacé nagrode
rzeczowag za inne osiggniecia);

4) nagrodg rzeczowg na zakonczenie szkoty za osiggniecia w nauce; nagrode moga
otrzymac takze uczniowie, ktdrzy osiggneli srednig co najmniej 4,5; majg co najmniej
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bardzo dobrg ocene zachowania i majg na Swiadectwie nie wiecej niz jedng ocene
dopuszczajacg;

5) udziatem w wycieczkach szkolnych organizowanych z funduszu szkoty lub rady
rodzicow;

6) wpisem do kroniki szkoty;

7) listem pochwalnym do rodzicéw.

4. Nagrody wymienione w punktach 2, 3, 4, 5,6 7 ust.3 sg przyznawane przez rade
pedagogiczng na podstawie propozycji zgtaszanych przez nauczycieli.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenie do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej w terminie 3 dni od wreczenia
nagrody. Rozpatrzenie nastgpi przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczng
na najblizszym posiedzeniu rady.

§ 50.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, uchybianie obowigzkom ucznia,
uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie lub szkole;
4) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole (jezeli istnieje taka mozliwos¢);
5) przeniesieniem do innej szkoty;
6) skresleniem z listy ucznidw, ktére moze nastgpi¢ tylko w przypadkach szczegdlnie
razgcego naruszenia statutu szkoty.
2. Zastosowanie kary w formie skreslenia z listy uczniéw nastepuje w szczegdlnosci, jezeli
uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) demoralizuje innych uczniow;

3) dopuscit sie kradziezy lub niszczenia mienia;

4) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

5) naruszyt nietykalnosé cielesng i godnos¢ osobistg ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw
obstugi badzZ innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

6) wywierat szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne innych osdb;

7) przebywat na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

8) posiadat, przechowywat lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki;

9) $wiadomie i notorycznie naruszat obowigzki ucznia okreslone w statucie;

10) skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ réwniez z powodu dtugotrwatych
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wynoszgcych minimum 50% planowanych
zaje¢ w potroczu;

11) uczniowie klas pierwszych, ktérzy w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku
szkolnego nie podjeli nauki bez usprawiedliwienia, zostajg skresleni z listy ucznidw.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Skreslanie ucznia z listy uczniéw moze by¢ stosowane w szczegdélnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia,
w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidow nalezy zachowac
nastepujacy tok postepowania:

sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie
protokot zeznan swiadkow;

zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicow ucznia);

zwotac posiedzenie rady pedagogicznej;

poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawcy), ktdrzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia

w postepowaniu ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace, jezeli
takie zaistniaty;

przedyskutowacd na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen

byt wczesdniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono

z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

sporzadzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

podjgc¢ uchwate dotyczgcy danej sprawy (zgodnie z kompetencjami rady
pedagogicznej);

przedstawic tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie;

w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowaé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego;

10) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);

11) poinformowac ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje

sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni;

12) wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie

lub natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

13) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony), jak i prawne (powotanie na zapis
w statucie i regulaminach szkolnych).

Uczen moze odwotaé sie w terminie 3 dni od decyzji o ukaraniu do dyrektora szkoty
lub rady pedagogiczne]. Rozpatrzenie nastgpi przez dyrektora szkoty w ciggu jednego
tygodnia a przez rade pedagogiczng na jej najblizszej sesji.
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7. Uczen moze sie odwota¢ w terminie 14 dni od decyzji o skresleniu z listy uczniow

do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Przed uptywem terminu do
whiesienia odwofania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w
terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow
moze stac sie natychmiast wykonalna, jezeli nadano by jej rygor natychmiastowej
wykonalnosci.  (Scisle okreslone przypadki przez Kodeks Postepowania
Administracyjnego art. 108 par. 1).

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (ustalony przez rade

pedagogiczng), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego Ilub
uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub organizacji spotecznej.

. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

10. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od

natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej.

11. W przypadku notorycznego nieprzestrzegania przez ucznia postanowien zawartych
w statucie oraz uchybiania obowigzkom ucznia dyrektor moze zgtosi¢ do Sadu

Rodzinnego wniosek o demoralizacje.

12. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o przyznanych mu nagrodach, badz

udzielonych karach.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

§ 51.

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem

kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece

szkolne;.
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§ 52.

1. Szkota w czasie uroczystos$ci uzywa sztandaru Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
im. Obroncéow Westerplatte w Zduniskiej Woli, w ktérego sktad wchodzi.

2. Awers Sztandaru zawiera: Godto Paristwa w kolorze srebrnym na czerwonym tle.

Nad godtem napis: ,, Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli”, pod godtem napis:

»im. Obroncéw Westerplatte”.

3. Rewers sztandaru zawiera: Pomnik Obronncow Westerplatte oraz herb powiatu
zduniskowolskiego, umieszczone na zielonym tle. Na dole napis: ,,Zdunska Wola 2005r.”

4. Szkota posiada ceremoniaft, ktéry obejmuje:

1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystosé¢ Slubowania uczniéw klas pierwszych;

3) tekst slubowania uczniowskiego oraz tekst sSlubowania absolwentéw;

4) uroczystosc zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentéw;

6) coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty;

7) uroczyste obchody $wiat paristwowych (Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta
Narodowego Trzeciego Maja).

§ 53.

1. Szkota jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu powiatu zdunskowolskiego.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania
okreslajg odrebne przepisy.
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