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Roz

§1.

1.1

dziat 1. Postanowienia ogdlne

lekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroficéw
Westerplatte z siedzibg w Zdunskiej Woli przy ulicy Zeromskiego 10;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
im. Obroicéw Westerplatte w Zduniskiej Woli;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte w Zdunskiej Woli;

4) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli;

6) uczniach - nalezy przez to rozumieé ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
opieke nad oddziatem w Zespole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte w Zduniskiej Woli;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec tédzkiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zduriskowolski.

Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkét Zawodowych nr 1 im. Obroncéw Westerplatte
w Zdunskiej Woli.

Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedziba Zespotu znajduje sie w Zduniskiej Woli, przy ulicy Zeromskiego 10.
Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Zduriskowolski z siedzibg

przy ul. Ztotnickiego 25 w Zdunskiej Woli.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w todzi.

Zespot uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Zespodt Szkét
Zawodowych nr 1 im. Obroncow Westerplatte w Zdunskiej Woli”;

2) podtuinej z napisem: ,Zespot Szkdt Zawodowych nr 1 im. Obroncow
Westerplatte w Zduriskiej Woli”.



2. Zespot uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji Zespotu, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4.
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum nr 1 o piecioletnim cyklu nauczania;
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 1 o trzyletnim cyklu nauczania;
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) Branzowa Szkota Il stopnia nr 1.

2. Kierunki ksztatcenia w Technikum nr 1 oraz zawody, w ktérych ksztatcg sie
uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 1, Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1 regulujg
odpowiednio Statut Technikum nr 1, Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 1, Statut
Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1.

Rozdziat 2. Cele i zadania Zespotu

§5.

1. Celeizadania Zespotu sg tozsame z celami i zadaniami okreslonymi w Statucie
Technikum nr 1, w Statucie Branzowej Szkoty | stopnia nr 1, w Statucie Branzowej
Szkoty Il stopnia nr 1, w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Rozdziat 3. Organy Zespotu
§6.

1. Organami Zespotu s3a:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§7.

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich



prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) zatwierdza regulaminy obowigzujace na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okres$lony w tej opinii. Uczert ma obowigzek
przebywac w tym czasie na terenie szkoty pod opiekg nauczyciela przedmiotu

lub nauczyciela petnigcego dyzur w Swietlicy.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w opinii.

Obieg dokumentéw dotyczacych zwolnienia z wychowania fizycznego reguluja
odrebne przepisy.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja
rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego; w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié na podstawie
tego orzeczenia; zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci podstawy
programowej jezyka obcego.



10.

11.

12.

13.

14

15

16

17

18

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng,

radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty moze powotywac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty

zadaniowe oraz powotuje przewodniczgcych ww. zespotéw.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody,

w ktérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady

rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Oprocz stanowiska dyrektora w szkole, ze wzgledu na ilos¢ oddziatéow, zgodnie

z postanowieniami Uchwaty Rady Powiatu, utworzono stanowisko wicedyrektora, a

takze stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Powierzenia tych funkcji

i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Kompetencje wicedyrektora wynikajg z przydziatu obowigzkéw, ktére okresla

dyrektor szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami, rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym uczniéw, dla ktérych
ustalone zostaty dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez
informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze
warunki i sposdb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty.



19. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac.

20. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji.

21. Jezeli jest to konieczne, ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

§8.

zestawu programow nauczania.

Zespo6t ma wspdlng dla Technikum nr 1, Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 i Branzowej
Szkoty Il stopnia rade pedagogiczna.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga
rowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych organizowanych na terenie
szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala
statut szkoty oraz wprowadzane zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga



narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

19. Posiedzenia rady pedagogicznej mogg odbywac sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.

20. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze gtosowa¢, zatwierdzaé wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

21. Zebrania zady pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez Microsoft Teams,
oprogramowanie do wideokonferencji Zoom lub inng platforme/aplikacje ustalong
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

22. Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

§9.

1. Zespo6t ma wspdlng dla Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 1, Branzowej
Szkoty Il stopnia rade rodzicéw.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

3. W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli do rad oddziatowych
oraz do rady rodzicow szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.



8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez rade rodzicéw.

§ 10.

1. Zesp6t ma wspdlny dla Technikum nr 1 i Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 samorzad
uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogéfu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatart pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;
8) ukazywanie mfodziezy obrazu wspodfczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mfodziezy.

9. W sktad rady wolontariatu wchodza przedstawiciele z poszczegdlnych pozioméw
oddziatow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

13. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspdtpracy z konkretnag
instytucjg czy grupa potrzebujgcych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

15. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.
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16. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§11.

1. W szkole zapewnia sie wymiane biezgcych informacji dotyczgcych podejmowanych
i planowanych dziatan pomiedzy organami szkoty przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoty, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne ( przez radiowezet);

5) gazete szkolna.

2. Wszystkie organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, opieki
i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicédw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

8. Koordynatorem wspdtdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty
lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
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1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedgcych stronami.
10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty
§12.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza/semestry. Potrocze I/ semestr | trwa
do zimowej przerwy Swigtecznej.

3. Zajecia lekcyjne w Zespole odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu. Nie dotyczy
Branzowej Szkoty Il stopnia.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust.4, mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych odbywajg sie:

a) egzaminy maturalne,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

2) w dni Swiat religijnych, niebedgcych ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdw
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4,
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach, o ktédrych mowa w ust.4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekuniczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow
o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w dniach, o ktérych mowa.
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8. Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do 30 kwietnia poprzedzajgcego dany rok szkolny
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

9. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie,

w ktérym stacjonarna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

10. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
dyrektor szkoty musi zamknga¢ placdwke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan
statutowych Szkoty w trybie stacjonarnym, a takze w sytuacji, gdy dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, kierujgc sie dobrem uczniéw , nauczycieli i
pracownikéw szkoty, podejmie decyzje o pracy i nauczaniu w trybie zdalnym.

§13.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu jest
oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy z danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniéw w nowo powstatych oddziatach, w tym w klasach pierwszych, ustala
na dany rok szkolny organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych i mozliwosci lokalowych.

4. Wyboru przedmiotéw realizowanych przy podziale na grupy dokonuje corocznie
dyrektor szkoty podczas sporzadzania arkusza organizacyjnego.

§14.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje
sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslone zostaty
w statutach szkét wechodzgcych w sktad Zespotu.

3. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu prowadzg ksiege ucznidéw w wersji elektronicznej,
co odpowiada potrzebom wynikajgcym z nowych zasad naboru ucznidw i jest
efektem zastosowanego przez organ prowadzacy programu komputerowego
ProgMan.

4. Dwa razy w roku szkolnym — 1 pazdziernika i 30 czerwca — ksiega drukowana jest
w formie papierowej.
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5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego.

§ 15.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada pedagogiczna moze uchwali¢ inny czas godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ w ustalonym tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Zajecia praktyczne trwajg 45 minut z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu
zajec ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

7. W szkotach wchodzgcych w skfad Zespotu dopuszcza sie formy pracy w innym niz
klasowo-lekcyjnym systemie nauczania. Formy te mogg by¢ stosowane w czasie
organizowania na terenie szkoty uroczystosci (np. Swieto Komisji Edukacji
Narodowej), a takze imprez szkolnych ( np.: Dzien Sportu, Dzie Wiosny itp.).

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone w formie on-line
poprzez wykorzystanie dziennika elektronicznego LIBRUS, platformy Microsoft
Teams, Discord, oprogramowania do wideokonferencji Zoom lub przy wykorzystaniu
innych komunikatoréw oraz serwisdw internetowych ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu w porozumieniu z uczniami danej klasy.

9. Realizacja zajec¢ na odlegtosc¢ jest rdwnoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego/nauki.

10. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze w ramach nauczania zdalnego mogg by¢
prowadzone w oparciu m.in. o:
- materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,
- zintegrowang platforme edukacyjng,
- dziennik elektroniczny,
- komunikacje poprzez poczte elektroniczng,
- media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji
przy zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu,
- lekcje on-line,
- programy telewizyjne i audycje radiowe,
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- zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty
- podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

§ 16.

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz
szczegdtowq organizacje praktycznej nauki zawodu regulujg Statut Technikum nr 1,
Statut Branzowej szkoty | stopnia nr 1 oraz Statut Branzowej Szkoty Il stopnia.

2. Catoksztattem prac pracowni szkolenia praktycznego oraz produkcjg wyrobow
gotowych i ustug kieruje powotany przez dyrektora kierownik szkolenia
praktycznego.

3. Pracownicy zatrudnieni w Zespole, ktdrych zadaniem jest praca zwigzana
z funkcjonowaniem pracowni ¢wiczen praktycznych, podlegajg bezposrednio
kierownikowi szkolenia praktycznego.

§17.

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora stosownie
do posiadanych srodkdéw finansowych.

1a. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie on-line poprzez wykorzystanie
dziennika elektronicznego LIBRUS, platformy Microsoft Teams, Discord,
oprogramowania do wideokonferencji Zoom lub przy wykorzystaniu innych
komunikatoréw oraz serwiséw internetowych ustalonych przez nauczyciela
W porozumieniu z uczniami.

2. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty, a takze z budzetu rady
rodzicow.

3. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 i 1a ustala sie zgodnie z § 15 ust. 3, 4,5.

4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia pozalekcyjne prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych
(wyréwnawczych, fakultetow, két zainteresowan) w formie papierowej, w ktorym
dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 18.

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

3. Organizacje biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami regulujg zapisy
w statutach szkét wechodzgcych w sktad Zespotu oraz regulamin biblioteki szkolnej.
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§19.

W szkole funkcjonuje swietlica, ktéra stuzy zabezpieczeniu opieki nad uczniami
przebywajgcymi w szkole, ale niemajgcymi w danym czasie lekgji.

Swietlica jest dostepna dla mtodziezy, gtéwnie dojezdzajacej, przed zajeciami
lekcyjnymi oraz po ich zakonrczeniu.

W swietlicy moga by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno-wychowawcze podczas
nieobecnosci nauczycieli. Uczniowie przebywajgcy w tym czasie w Swietlicy sg

pod opieka nauczyciela petnigcego dyzur.

Praca w Swietlicy oparta jest na harmonogramie zajec swietlicy na dany rok szkolny.

§ 20.

1.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkoty wchodzgce w sktad Zespotu,
dla zapewnienia prawidtowego rozwoju ucznidow, wspdétpracujg z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa.

§ 21.

1.

Zasady rekrutacji ucznidéw do poszczegdlnego typu szkét wchodzacych w sktad
Zespotu regulujg statuty ww. szkét.

. Dyrektor Zespotu moze poza naborem, w ciggu trwania roku szkolnego do danego

typu szkoty przyjac ucznia z innego typu szkoty wchodzgcej w sktad ZSZ nr 1,

jak i z innej szkoty spoza Zespotu, z zastrzezeniem, ze w danej klasie sg wolne miejsca
oraz ze uczen zobowigze sie wyrdownac rdznice programowe z poszczegdlnych
przedmiotow.

. Szczegdtowe zasady przyjmowania ucznidw poza naborem regulujg statuty szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu.
Statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu regulujg przyjmowanie do Zespotu
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§ 22.

1.

Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzagdowych okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych.
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5. Szczegotowe obowigzki nauczycieli, w tym kierownika szkolenia praktycznego,
zatrudnionych w Zespole, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 3, regulujg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

§23.

1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.

2. Gtéwne zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza okreslajg statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu oraz regulamin biblioteki.

§24.

1. W Zespole wyznaczony jest kierownik szkolenia praktycznego, odpowiedzialny
w szczegolnosci za organizacje dziatalnosci szkoleniowej oraz za stan

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szczegotowe kompetencje kierownika szkolenia praktycznego regulujg statuty szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 25.

1. W Zespole funkcjonujg komisje przedmiotowe:

2. Dwa razy w roku szkolnym przewodniczgcy komisji na posiedzeniach rady
pedagogicznej przedstawiajg sprawozdania z dziatalnosci komisji.

§ 26

1. W Zespole funkcjonujg powotane przez dyrektora komisje zadaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Komisja przedmiotéw logistycznych;

Komisja przedmiotow reklamowych;

Komisja przedmiotow ekonomiczno-handlowych;
Komisja przedmiotdw mechanicznych;

Komisja przedmiotéw samochodowych;

Komisja jezykdw obcych;

Komisja polonistyczno-historyczna;

Komisja matematyczno-fizyczna;

Komisja wychowania fizycznego;

10) Komisja przyrodnicza.

Komisja tworzenia planu zaje¢ szkolnych;

Komisja ds. promocji szkoty;

Komisja wnioskéw i uchwat rady pedagogicznej;

Komisja rekrutacyjna;

Komisja inwentaryzacyjna;

Komisja likwidacyjna;

Komisja kasacyjna;

Komisja socjalna;
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9) Komisja ds. bhp;

10) Komisja ds. przyznawania zasitkéw zdrowotnych;

11) Komisja protokolantow;

12) Komisja do wyceny srodkéw trwatych, materiatdw w magazynie gtéwnym
i przedmiotéw nietrwatych znajdujacych sie w PCP.

§ 27.

1. W Zespole zatrudniony jest sie pedagog szkolny.

2. Zasady zatrudniania pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie pomocy wychowawcom klas, innym
nauczycielom, uczniom oraz rodzicom regulujg statuty szkét wchodzacych w sktad
Zespotu . Nie dotyczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

§ 27 a.
1. W zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zasady zatrudniania pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

4. 3. Zadania pedagoga specjalnego w zakresie pomocy wychowawcom klas, innym
nauczycielom, uczniom oraz rodzicom regulujg statuty szkét wchodzacych w sktad
Zespotu. Nie dotyczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

§27hb.
1. W zespole zatrudniony jest psycholog.
2. Zasady zatrudniania psychologa okreslajg odrebne przepisy.

3. Zadania psychologa w zakresie pomocy wychowawcom klas, innym nauczycielom,
uczniom oraz rodzicom regulujg statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 28.
1. W Zespole istnieje funkcja Rzecznika Praw Ucznia.
§ 29.

1. W Zespole realizowane sg zadania dotyczace doradztwa zawodowego.
2. Organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego zawierajg statuty szkot
wchodzgce w sktad Zespotu.

§ 30.

1. W Zespole powotany jest Zespét Wychowawczy.
2. Zespot wychowawczy jest wspdlny dla Technikum nr 1, Branzowej Szkoty | stopnia
nr 1 oraz Branzowej Szkoty Il stopnia.
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3. Zasady powotywania, cele i zadania Zespotu Wychowawczego wymienione sg
w statutach ww. szkét.

§31.
1. W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze

(administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarka;
3) specjalista ds. uczniowskich;
4) specjalista ds. bhp;
5) specjalista ds. administracji i ptac;
6) kierownik gospodarczy.
2. W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) szatniarz -dozorca;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) rzemieslnik specjalista;
5) robotnik gospodarczy.
3. W Zespole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) obstuga finansowo-ksiegowa szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéw i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym statutéw,
regulamindw i zarzgdzen dyrektora;
6) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
7) poszanowanie mienia szkolnego;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
9) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad prawidtowym utrzymaniem stanu sanitarnego budynku szkoty
i jego terenu;

2) utrzymywanie czystosci w przydzielonym do sprzatania rejonie;

3) dbanie o majgtek szkoty i powierzony sprzet gospodarczy;

4) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

5) wykonywanie remontdw zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami;

6) przyjmowanie i wydawanie garderoby uczniowskiej.
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Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, okreslajg rdwniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Pracownik szkoty powinien zwrdcié sie do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Rozdziat 6. Ocenianie wewnatrzszkolne
§32.

1.

Statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu zawierajg szczegétowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Statuty szkoét wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg sposoby uzasadniania oceny

wystawione] przez nauczyciela.
Statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu regulujg sposéb ustalania ocen biezgcych,
srédrocznych, rocznych, a w przypadku Branzowej Szkoty Il stopnia — biezgcych i
semestralnych oraz zasady informowania o tych ocenach ucznidw i ich rodzicow.
Statuty szkot wechodzacych w sktad Zespotu regulujg terminy dotyczace:

1) klasyfikacji Srédrocznej i rocznej/semestralnej;

2) ustalania $rédrocznych i rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

. Statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu okreslajg termin i forme przekazywania

uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych srédrocznych oraz
rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych.

. Statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu regulujg sposdb udostepniania uczniom

lub rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
zastrzezen co do trybu wystawiania oceny oraz innej dokumentacji zwigzanej
z ocenianiem.

. Statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu reguluja tryb postepowania w sytuacji

wnioskowania przez ucznia lub rodzicow o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej
oceny rocznej z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie dotyczy Branzowe] Szkoty Il
stopnia.

§33.

Statuty szkot wechodzacych w sktad Zespotu okreslajg warunki klasyfikacji i promociji
oraz ukoniczenia szkoty.

Statuty szkét wechodzacych w sktad Zespotu okreslajg warunki promocji oraz
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.
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§ 34.

1. Statuty szkét wehodzgcych w sktad Zespotu zawierajg szczegétowe warunki i sposéb
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego oraz
tryb odwotania od oceny.

§ 35.

1. Statuty szkét wehodzacych w sktad Zespotu regulujg kryteria ocen klasyfikacyjnych
zachowania, zasady ustalania oceny i jej wystawienia. Nie dotyczy Branzowej Szkoty
Il stopnia.

2. Biezgcemu ocenianiu zachowania stuzy punktowy system oceniania oraz wpisy
do dziennika uwag o zachowaniu ucznia. Nie dotyczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

3. Przy ustalaniu zasad punktacji uwzgledniona zostata specyfika szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Nie dotyczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

4. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania, punktacje, sposéb i forme informowania
0 ocenie ucznia i jego rodzicOw oraz tryb odwotawczy regulujg statuty szkét
wchodzacych w sktad Zespotu. Nie dotyczy Branzowej Szkoty Il stopnia.

Rozdziat 7. Prawa i obowiagzki ucznia

§ 36.
1. W Zespole obowigzujg regulacje prawne dotyczgce praw i obowigzkdéw ucznia.

2. Prawa ucznia sg zgodne z Konwencjg o prawach dziecka.

3. Statuty szkét wechodzacych w skfad Zespotu zawierajg prawa i obowigzki ucznidw,
w tym przypadki, w ktdrych uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow szkoty,
a takze tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Statuty szkét wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg zapisy dotyczace stroju
ucznidéw na terenie szkoty na co dzien, z uwzglednieniem obowigzujgcego stroju
w czasie zajec praktycznych w warsztatach szkolnych oraz obowigzujgcego stroju
W czasie uroczystosci, egzamindéw badz reprezentowania szkoty.

§ 37.
1. Statuty szkét wchodzgcych w sktad Zespotu okreslajg rodzaje nagrod i warunki ich

przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.
2. Statuty szkét wchodzgcych w skfad Zespotu okreslajg rodzaje kar stosowanych wobec
uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary.

Rozdziat 8. Postanowienia koricowe

§ 38.

1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora Zespotu do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
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2. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczgtkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzadzeniem dyrektora Zespotu.
4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Zespotu
i w bibliotece szkolnej.
§ 39.
1. Zespotu posiada sztandar.
2. Awers sztandaru zawiera: Godfo Paristwa w kolorze srebrnym na czerwonym tle.
Nad godtem napis: ,, Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Zdunskiej Woli”, pod godtem
napis: ,,im. Obroncéw Westerplatte”.
3. Rewers sztandaru zawiera: Pomnik Obroficow Westerplatte oraz herb powiatu
zdunskowolskiego, umieszczone na zielonym tle. Na dole napis: ,,Zduriska Wola 2005r.”
4. Sztandar Zespotu uzywany jest w czasie uroczystosci z okazji:
1) $wiat panstwowych, np.: Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Narodowego
Trzeciego Maja;
2) wydarzen szkolnych: rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, ukonczenia szkoty,
Swieta Patrona Szkoty.
5. Zespdt posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos$é rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystoéé Slubowania uczniéw klas pierwszych;
3) tekst slubowania uczniowskiego oraz tekst sSlubowania absolwentéw;
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;
5) pozegnanie absolwentéw;
6) coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty;
7) uroczyste obchody $wiat paristwowych (Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
Swieta Narodowego Trzeciego Maja).
§ 40.
1. Zespot jest jednostky budzetowg finansowang z budzetu powiatu zduriskowolskiego.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
2. Zespot prowadzii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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